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Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad BCAB - Tasg Athroniaeth
Hyfforddi

Rhagarweiniad

Fel hyfforddwr sydd wedi arfer llawer, disgwylir y byddwch wedi bod yn datblygu eich
arferion hyfforddi trwy ystod eang o gyfleoedd a phrofiadau dysgu. Mae'n debyg y
byddwch wedi casglu corff mawr o wybodaeth anffurfiol ac wedi datblygu
rhagdybiaethau am hyfforddi, am ‘beth sy'n gweithio’, a bod gennych ystod dda o
offer hyfforddi ymarferol yn eich blwch offer.

Mae datblygu eich athroniaeth hyfforddi yn eich helpu i wneud synnwyr o hyn, trwy
roi'r cyfle i chi nodi ac egluro'r hyn sydd bwysicaf i chi. Gall deall yn well y
gwerthoedd a'r credoau sy'n llunio’ch ymarfer hyfforddi, yn ei dro, helpu i lywio'r
broses o ddarparu datrysiadau hyfforddi mwy effeithiol, helpu i lywio'ch datblygiad yn
y dyfodol a'ch helpu chi i gael mwy o foddhad o'ch hyfforddi. Gall eich helpu i ddeall
eich perthnasau a phobil eraill, cyfranogwyr, hyfforddwyr neu sefydliadau yn well trwy
ystyried sut mae'ch gwerthoedd a'ch credoau eich hun yn cymharu & nhw, a gweld
naill ai cydraddoldeb neu wrthdaro. Mae gwerthoedd a chredoau a rennir yn darparu
sylfaen ar gyfer perthnasau gwaith cryf ac effeithiol. Er y gall deall gwahaniaethau
eich helpu i ddatrys gwrthdaro, bod yn fwy derbyniol i eraill, neu eich helpu i fynd at

sefyllfaoedd yn broffesiynol pan fydd lefelau annerbyniol o anghytuno.

Crynodeb o'r Dasg

Fel rhan o'ch datblygiad fel Hyfforddwr Perfformiad rydym yn eich gwahodd i
ddatblygu, ac yna cyflwyno, eich athroniaeth hyfforddi yn ystod eich Sesiwn Mentora

Cyn-Asesu ar-lein.

Er mwyn caniatau amser i ddatblygu a mireinio'ch athroniaeth, fe'ch cynghorir i
ddechrau'r dasg hon ar ddechrau eich taith trwy'r llwybr Hyfforddwr Perfformiad a
pharhau i'w ddatblygu a myfyrio arni drwyddi.
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Mae yna nifer o adnoddau sydd ar gael yn eang sydd wedi'u cynllunio i helpu
hyfforddwyr i ddatblygu eu hathroniaeth hyfforddi. Yma rydym yn cynnig proses gam
wrth gam i chi sydd wedi'i seilio'n bennaf ar feddwl ac ysgrifennu. Fodd bynnag,
rydym yn eich annog i chwilio am wahanol ffyrdd, neu ddefnyddio’'ch creadigrwydd
eich hun i gyflawni'r dasg mewn ffordd sy'n fwyaf effeithiol yn eich barn chi. Peidiwch
a chael eich cyfyngu gan yr enghraifft a gynigir.

Proses Cam wrth Gam i‘ch helpu chi i ddatblygu eich Athroniaeth Hyfforddi

Cyn i chi ddechrau, allwch chi ateb y ddau gwestiwn hyn?

e Beth yw ‘Athroniaeth Hyfforddi’?
e Pam ei bod hi'n bwysig cael athroniaeth hyfforddi?

Gwnewch ychydig o ymchwil i wirio'ch ffordd o feddwl ac efallai ei datblygu
ymhellach. Mae yna lawer o wybodaeth hygyrch ar-lein neu defnyddiwch lyfrau
hyfforddi os oes gennych fynediad at unrhyw rai. Bydd bod yn eglur ynghylch y ddau

gwestiwn hyn yn darparu gweledigaeth a phwrpas ar gyfer datblygu athroniaeth gref.

Cam Tasg Enghraifft

1. Nodwch eich
gwerthoedd

Gwnewch restr o dri gwerth
neu fwy.

Rhowch flaenoriaeth i’'r rhai
sydd bwysicaf/hanfodol i chi.

Parch, Tegwch ac
Ymddiriedaeth.

Gweler atodiad 1 am rai
geiriau enghreifftiol.

2. Addewch sut y bydd
eich gwerthoedd yn
effeithio ar eich
ymarfer hyfforddi

Rhowch ddatganiad
gweithredu ar gyfer pob
gwerth a restrwyd gennych
yng Ngham 1.

Tegwch: Byddaf yn trin pobl
yn deg a gyda'u budd gorau
yny bon.

3. Datblygu
datganiadau

Ysgrifennwch ddatganiadau
cenhadaeth personol yn
disgrifio sut rydych chi'n

Fel hyfforddwr, rwy'n
ymrwymo i gefnogi pob
unigolyn i ddod y fersiwn
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cenhadaeth personol

bwriadu ymddwyn fel
hyfforddwr, a pham.

Datblygu eich ymatebion i'r
cwestiynau yng nghamau 1
a2

orau ohonyn nhw eu hunain,
er mwyn cynyddu eu
potensial a'u mwynhad i'r
eithaf.

4. Pennu safonau
perfformiad personol.

Ysgrifennwch safonau
personol ar gyfer pob un o'r
meysydd canlynol:

a) Sut rydych chi'n trin
eraill;

b) Perthnasau;

¢) Ymddygiad personol;

d) Gwybodaeth/cymhwyse
dd

¢) Ymddygiad personol:
Byddaf yn angerddol ac yn
frwdfrydig am yr hyn yr wyf i
a'r cyfranogwyr yn ei wneud.

5. Nodwch bwrpas
eich hyfforddi

Ysgrifennwch ychydig o
frawddegau sy'n disgrifio'r
hyn rydych chi'n credu yw
pwrpas eich hyfforddi.

Pwrpas fy hyfforddi yw
darparu amgylchedd diogel
a difyr i bobl ddysgu a
chyflawni eu nodau.

6. Nodwch pa effaith y
bydd eich hyfforddi yn
ei chael ary

cyfranogwyr

Ysgrifennwch ychydig o
frawddegau sy'n cyfleu pa
effaith y bydd eich hyfforddi
yn ei chael ar y cyfranogwyr.
Er enghraifft, beth fyddant
yn ei gyflawni, ei deimlo, ei
ddysgu, ac ati.

Bydd y cyfranogwyr rydw i'n
eu hyfforddi yn cyflawni
llwyddiant, yn teimlo eu bod
yn cael eu gwerthfawrogi fel
rhan o'r tim, ac yn dysgu
sgiliau diogel/effeithiol.

7. Sefydlu eich
diffiniad o ‘lwyddiant’

Ysgrifennwch sut olwg sydd
ar ‘lwyddiant’ yn eich barn
chi (i chi neu’r cyfranogwyr):

a) Ymddygiad personol;
b) Gwaith tim;
c) Perfformiad padlo.

Byddaf bob amser yn
gwneud y gorau y gallaf pan
fyddaf yn hyfforddi; Byddaf
yn helpu ac yn disgwyl i
gyfranogwyr wneud yr un
peth.

8. Ysgrifennwch eich
datganiad athroniaeth
hyfforddi

Defnyddiwch y gwaith
rydych chi wedi'i wneud trwy
gamau 1 i 7 i ysgrifennu'ch
athroniaeth hyfforddi (tua

Gweler Athroniaeth
Addysgol Corff Dyfarnu
Canwio Prydain am
enghraifft (tudalen 6).
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75-125 gair). Chwiliwch am eraill ar y
rhyngrwyd neu gofynnwch
I'ch cyd-hyfforddwyr a
fyddent yn eu rhannu.

Addasiad o waith Mullem & Brunner (2013), a Hanson (2013).

Datblygu eich Athroniaeth Hyfforddi

Ni ddylai athroniaeth hyfforddi fod yn rhywbeth sy'n cael ei wneud ac yna ei
anghofio. Dylid ei gadw'n weladwy ac yn fyw, a'i ddefnyddio i lywio (ac adolygu) eich
ymarfer hyfforddi. Fel pob un o'n harferion hyfforddi, dylech ymdrechu i barhau i dyfu
ac esblygu'ch athroniaeth wrth i chi ennill mwy o brofiad, mwy o wybodaeth a mwy o
sgiliau. Dylech chi hefyd ddisgwyl dod yn fwy soffistigedig wrth ei gymhwyso i’ch
arfer hyfforddi. Drwy gadw'ch athroniaeth yn weladwy ac yn fyw gallwch ei hadolygu

a myfyrio arni'n rheolaidd a gwneud newidiadau yn 6l yr angen.

Er mwyn eich helpu i barhau i ddatblygu eich athroniaeth a datblygu arfer hyfforddi
sy'n gyson ag ef, bydden ni'n eich annog i ddefnyddio'r adnoddau sydd ar gael ichi.

Mae’n bosib yr hoffech chi feddwl am y mecanweithiau canlynol:

e Treulio amser gyda Datblygwr Hyfforddwyr yn archwilio sut mae'ch
athroniaeth yn cael ei chyflawni yn eich arfer hyfforddi;

e Treulio amser yn trafod eich athroniaeth yn ystod eich sesiynau Mentora
Hyfforddwr Perfformiad;

e Gofyn am help i ddatblygu eich athroniaeth mewn digwyddiad Cymuned
Ddysgu Hyfforddwr Perfformiad;

e Gweithio trwy'r dasg gydag Hyfforddwr arall, gan rannu meddyliau a syniadau;

e Archwilio llyfrau hyfforddi neu wybodaeth sydd ar gael ar-lein (gan gynnwys
erthyglau, delweddau a fideos).

Myfyrio ar eich ymarfer hyfforddi a'ch athroniaeth naill ai ar eich pen eich hun neu
gyda ffrind beirniadol; defnyddio myfyrio ar gyfer gweithredu, myfyrio ar waith, a
myfyrio ar weithredu, i gyfoethogi eich athroniaeth ac i fireinio a chynyddu
effeithiolrwydd eich arfer hyfforddi. Darperir rhai cwestiynau myfyriol drosodd i‘ch
cefnogi gyda hyn.
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Cwestiynau Myfyriol i'w Hystyried

Gellir defnyddio'r cwestiynau hyn ar gyfer hunan-fyfyrio, neu fel ffocws ar gyfer

amser a dreulir gyda Datblygwr Hyfforddwyr, Mentor neu ffrind beirniadol:

A yw'ch athroniaeth yn adlewyrchu'ch gweledigaeth o'r fersiwn orau ohonoch
chi'ch hun fel hyfforddwr perfformiad uwch?

A yw eich athroniaeth yn rhoi canllaw realistig ac ymarferoli chi i lywio eich
arfer hyfforddi?

A oes cysondeb rhwng y datganiadau? Gwiriwch nad oes unrhyw
wrthddywediadau;

A yw'ch athroniaeth yn berthnasol ym mhob un o'ch rolau/sefyllfaoedd
hyfforddi? Os na, a yw'r cyd-destun yn glir?

Gwiriwch a ydych chi bob amser yn gwneud yr hyn rydych chi wedi dweud y
byddwech chi'n ei wneud (e.e. os ydych chi'n dweud y byddwch chi'n ‘onest’, a
allwch chi feddwl am unrhyw adegau pan na fyddech chi'n onest efallai?);

A yw eich athroniaeth yn adlewyrchu egwyddorion amgylchedd dysgu o
ansawdd uchel?

A yw'n canolbwyntio ar y dysgwr?

A yw'n adlewyrchu bod hyfforddi, dysgu a phadlo i gyd yn gymhleth, yn
ddeinamig ac yn newid (gwiriwch nad yw'n gor-symleiddio);

Sut daeth eich athroniaeth yn fyw yn eich sesiwn hyfforddi ddiwethaf?

Sut allech chi gynllunio i integreiddio elfennau o'ch athroniaeth yn eich sesiwn
hyfforddi nesaf?

A yw'ch cyfranogwyr yn gwybod beth yw eich athroniaeth? Sut allech chi ei
rannu gyda nhw?

Sut ydych chi'n gwybod a yw'ch ymarfer hyfforddi yn cyd-fynd &'ch
athroniaeth? Beth yw eich mesurau? O ble allwch chi gael adborth?

A yw'ch athroniaeth yn gydnaws a gwerthoedd y sefydliad rydych chi'n
gweithio iddo? A yw'n gydnaws ag Athroniaeth Addysgol Corff Dyfarnu
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Canwio Prydain? Ble mae'n cyfateb/nad yw'n cyfateb? A oes unrhyw

fylchau?
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Cyfeiriadau

HANSON, B. (2020). Coaching Philosophy Workbook; The Complete Development

Guide. www.athleteassessments.com

VAN MULLEM, P., AND BRUNNER, D. (2013). Developing a Successful Coaching
Philosophy: A Step-by-Step Approach. Strategies: A Journal for Physical and Sport
Educators, 26:3, 29-34.

Athroniaeth Addysgol Corff Dyfarnu Canwio Prydain

Mae Corff Dyfarnu Canwio Prydain yn credu mewn ymagwedd a arweinir gan
gyfranogwr wrth greu a galluogi profiad y bydd pobl yn ei fwynhau, yn dysgu ohono
ac yn datblygu ohono drwy chwaraeon padlo. Mae'r llwybr Hyfforddwr Perfformiad
wedi'i gynllunio i gefnogi hyfforddwyr profiadol i ddatblygu a mireinio eu harferion
hyfforddi ymhellach, ac wrth wneud hynny gwella eu gallu i ddarparu sesiynau
chwaraeon padlo diogel, gafaelgar, grymusol a difyr gyda'r padlwr sydd wrth wraidd
y broses; ac ar yr un pryd yn meithrin ymdeimlad o gymuned badlo ac yn cefnogi
agweddau cymdeithasol cynhenid y gamp. Drwy’r ymagwedd hon, rydym yn
gobeithio y bydd y rhwyfwyr yn llwyddo ac yn dathlu’r llwyddiant hwnnw (a hynny
drwy ganolbwyntio ar y daith, ac nid ar ben y daith).

Dylai profiad yr hyfforddwyr drwy’r llwybr cymhwyster hefyd fod yn ddiogel, yn
ddeniadol ac yn bleserus; gyda'r hyfforddwr yn llywio eu dysgu a'u datblygiad eu
hunain mewn meysydd y maent yn teimlo'n berthnasol ac yn gymwys. Mae’r
gymuned o ddatblygwyr hyfforddwyr, hwyluswyr cyrsiau a mentoriaid yn rhan
hanfodol o adnoddau’r hyfforddwyr, sydd ar gael i gynnig cefnogaeth, arweiniad a
her drwy’r broses.
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Atodiad 1 - Geiriau o Werth

Grymuso
Cystadleuol
Rhyddid
Llwyddiant
Ymlacio
Derbyn
Egniol

Bod yn bwysig
Pwer
Gofalu
Proffesiynol
Trefnus

Cael eich
gwerthfawrogi

Goruchafiaeth
Uniondeb
Cydnabod
Diogelwch
Rheoli
Digymell
Cefnogol
Gonestrwydd

Ennill
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Cysur
Cyfathrebu
Canolbwyntio ar bobl
Perffeithrwydd
Derbyn
Mwynhad
Cynnes
Cymwys
Wedi'i baratoi
Bod yn gywir
Cydnabyddedig
Cryno
Angerdd
Tawel
Gweledigaeth
Trefn
Goddefgar
Creadigol
Gwthio
Tryloywder
Hyblyg
Addasadwy
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Dilys
Deinamig
Credadwy
Sicrwydd
Diogel
Cydwybodol
Preifat
Canolbwyntio
Brwdfrydig
Wedi ymlacio
Cyfeillgar
Cryf

Ffurfiol
Llethol
Mentrus
Pendant
Cymedrol
Optimistaidd
Hyderus
Myfyriol
Amyneddgar
Cyson
Digyffro
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